


ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации доступности объекта и предоставляемых услуг для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидов 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правила обеспечения условий 

доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

инвалидов, здания и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом 

необходимой помощи в рамках уставной деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества 

детей и молодежи» города Смоленска (далее – МБУ ДО «ДТДМ»). 

1.2. Положение разработано в соответствии с положениями Федерального 

закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» с изменениями, внесенными Федеральным законом 

от 01 декабря 2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной 

защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, 

занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом 

необходимой помощи», положениями Федерального закона от 329.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

иными нормативными актами. 

II. Цели и задачи 

2.1. Цель деятельности: обеспечение всем гражданам – получателям у слуг в 

МБУ ДО «ДТДМ», в том числе лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам, равных возможностей для реализации своих прав и 

свобод, в том числе равное право на получение всех необходимых услуг, 

предоставляемых МБУ ДО «ДТДМ» без какой-либо дискриминации по 

признаку инвалидности. 

2.2. Задачи: 

- разработка и реализация комплекса мер по обеспечению условий 

доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им необходимой помощи 

сотрудниками МБУ ДО «ДТДМ»; 

- закрепление и разъяснение сотрудникам МБУ ДО «ДТДМ» основных 

требований доступности объектов и услуг. Установленных законодательством 

Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут 

применяться к МБУ ДО «ДТДМ» и сотрудникам в связи с несоблюдением 

указанных требований или уклонением от их исполнения; 



- формирование у сотрудников единообразного понимания необходимости 

обеспечения условий доступности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им 

при этом необходимой помощи; 

-закрепление обязанностей сотрудников знать и соблюдать принципы и 

требования настоящего Положения, ключевые нормы законодательства, а 

также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг; 

- формирование толерантного сознания сотрудников, независимо от 

занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам. 

2.3. Меры по обеспечению условий доступности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов объектов и предоставляемых услуг, 

принимаемые в МБУ ДО «ДТДМ», включают: 

- определение подразделений или должностных лиц МБУ ДО «ДТДМ», 

ответственных за обеспечение условий доступности здания и 

предоставляемых услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов; 

- обучение, инструктирование работников МБУ ДО «ДТДМ» по вопросам, 

связанным с обеспечением доступности для лиц с ограниченными 

возможностями и инвалидов с учетом особенностей психофизического 

развития указанной категории; 

- создание лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

условий доступности в здание МБУ ДО «ДТДМ» в соответствии с 

требованиями, установленными законодательными и иными нормативными 

актами; 

- отражение на официальном сайте МБУ ДО «ДТДМ» информации по 

обеспечению условий доступности здания и предоставляемых услуг для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с дублированием 

информации в формате, доступном для слепых и слабовидящих. 

III. Условия доступности объектов и предоставляемых услуг МБУ ДО 

«ДТДМ» для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов 

3.1. Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

обеспечиваются следующие условия доступности здания в соответствии с 

требованиями, установленными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами: 

- возможность беспрепятственного входа в здание и выхода из него; 

- возможность самостоятельного передвижения по зданию, при 

необходимости в сопровождении ассистента (помощника) и/или сотрудника 

МБУ ДО «ДТДМ»; 

- возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед 

входом в здание, в том числе с использованием кресла-коляски и с помощью 

сотрудников МБУ ДО «ДТДМ»; 



- содействие при входе в здание и выходе из него, оказание помощи 

сотрудниками МБУ ДО «ДТДМ», информирование о доступных маршрутах 

общественного транспорта; 

- обеспечение допуска в здание ассистента (помощника), родителей (законных 

представителей) детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, собаки-проводника (при наличии документа, подтверждающего ее 

специальное обучение, выданного по установленным форме и порядку); 

- надлежащее размещение носителей информации, необходимой для 

обеспечения беспрепятственного доступа в здание лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам. 

3.2. Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

обеспечиваются следующие условия доступности услуг в соответствии с 

требованиями, установленными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами: 

- предоставление бесплатно в доступной форме информации о видах услуг, 

сроках, порядке и условиях их предоставления, в том числе об оформлении 

необходимых для получения услуг документов, о совершении ими других 

необходимых для получения услуг действий; 

- обучение по адаптированным общеобразовательным общеразвивающим 

программам при наличии согласия родителей (законных представителей) 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

 - организация оптимального временного режима; 

- возможность сопровождения ассистентом (помощником), родителями 

(законными представителями) детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов при получении услуг; 

- оказание работниками МБУ ДО «ДТДМ» иной необходимой лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидам помощи в преодолении 

барьеров, препятствующих получению ими услуг наравне с другими лицами. 

3.3. МБУ ДО «ДТДМ» создаются специальные условия, которые 

предполагают формирование безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, за счет бюджетных средств. Создание 

условий ограничиваются статусом здания как памятника градостроительства 

и архитектуры регионального значения. 

IV. Заключительные положения 

4.1. При выявлении недостаточно эффективных мер по реализации 

Положения, либо при изменении требований законодательства Российской 

Федерации, директор МБУ ДО «ДТДМ» обеспечивает разработку и 

реализацию комплекса мер по актуализации данного Положения. 

4.2. Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до 

момента принятия нового Положения. 

 


