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Уважаемый Андрей Александрович!

На основании Постановления Правительства Российской Федерации 
«О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета 
некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
отдельных категорий граждан в рамках Федерального проекта «Содействие 
занятости» Национального проекта «Демография»» от 13 марта 2021 г. № 369 (далее 
Проект), Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 
является активным участником реализации данного проекта на территории 
Смоленской и Брянской областей.

Ключевой целью Проекта является содействие занятости отдельных категорий 
граждан путем организации профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования в целях приобретения или развития имеющихся 
знаний, компетенций и навыков, а также дальнейшего обеспечения их занятости.

Право на обучение за счет субсидий из федерального бюджета имеют 
следующие категории граждан:

1) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
2) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет;
3) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
4) безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
5) работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по 
высвобождению работников;
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6) граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, 
относящиеся к следующим категориям:

• граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 
занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
занятости населения в течение 4 месяцев и более;

• граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 
квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более;

• граждане, не имеющие среднего профессионального или высшего образования 
и не обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным 
программам профессионального обучения);

• граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к 
увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением 
деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности 
или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и 
возможным расторжением с ними трудовых договоров);

• граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 
исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам 
о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту 
жительства, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой 
профессии (специальности).
Обучение данных категорий граждан в 2022 году на площадках Финансового 

университета при Правительстве Российской Федерации реализуется в удобном 
on-line формате без отрыва от работы с возможностью дистанционного обучения и 
будет проходить по следующим утвержденным и прошедшим экспертизу 
программам:

- профессиональной переподготовки, форма обучения очно-заочная, с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
(таблица 1);

- повышения квалификации, форма обучения очно-заочная, с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (таблица 2).

Таблица 1

№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной программы 
(профессиональная переподготовка)

Кол-во часов

1. Бухгалтер коммерческой организации 256

2. Государственное и муниципальное управление 256

3. Специалист в сфере управления Ж КХ 256
4. Проектное управление 256

5. Специалист в сфере закупок 256
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6. Использование информационных ресурсов в государственных 
закупках

256

7. Специалист по оплате труда, компенсациям и льготам 256
8. Охрана труда на предприятиях в эпоху цифровых технологий 256
9. Специалист по управлению персоналом 256
10. Логистика на транспорте 256

11. Предпринимательство и практические навыки ведения малого и 
среднего бизнеса

256

12. Электронная коммерция 256
13. Цифровой маркетинг 256

14. М енеджер по маркетингу и управлению продажами 256
15. М енеджер по рекламе и связям с общественностью 256

16. Спортивный менеджмент 256

17. Предпринимательство в сфере спортивно-оздоровительных клубов 
фитнеса, йоги, танцев, ЗОЖ

256

18. Современные технологии в педагогике высшей школы в цифровую 
эпоху

256

19. Современные технологии в педагогике образовательного процесса 
физической культуры, спорта, массового спорта

256

20. Современные педагогические технологии обучения иностранным 
языкам на ступени раннего развития (3-7 лет)

256

Таблица 2

№
п/п

Наименование дополнительной профессиональной программы 
(повышение квалификации)

Количество часов

1. Бухгалтер организации бюджетной сферы 144
2. Осуществление, контроль и управление закупками 144
3. Техника эффективных переговоров 144
4. Логистика во внешнеэкономической деятельности 144
5. Цифровая трансформация спортивной организации 144
6. М аркетинг и PR в спорте 144
7. Технология и организация здорового образа жизни 144
8. Управление финансами организации 144
9. Администратор операционных систем семейства Linux 144
10. Финансово-экономический анализ средствами Excel 144
11. Бухгалтерский учет в цифровой экономике. Практический курс 72
12. Управленческий учет и бюджетирование 72
13. Управление государственным и муниципальным имуществом 72
14. Управление жилищно-коммунальным хозяйством 72
15. Оплата труда в организациях 72
16. Ценообразование и сметное нормирование 72
17. Секретарь-администратор: основы делопроизводства 72
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18. Управление структурным подразделением организации в условиях 
цифровой экономики

72

19. Управление саморазвитием и личной эффективностью 72
20. Логистика международных перевозок 72
21. Консультант по финансовой грамотности 72
22. Экономика и сервис в гостиничном бизнесе 72
23. Инновации в индустрии туризма и гостеприимства 72
24. Педагогические инновации в дистанционном обучении английскому 

языку
72

25. Цифровые сервисы для преподавателей иностранного языка 72
26. Дизайнер графических пользовательских интерфейсов 72
27. Защита персональных данных в организации 72
28. Аналитик кибербезопасности (CCNA Cyber OPS) 72
29. Продвинутый пользователь пакета «M icrosoft Office» 72

Численность обучающихся в группе нормативно не менее 15 человек. Начало 
обучения по мере формирования групп.

Слушателям, успешно освоившим образовательную программу, будут выданы 
дипломы о профессиональной переподготовке или удостоверения о повышении 
квалификации Финансового университета, в зависимости от выбранной программы.

На основании вышеизложенного, просим Вас проанализировать кадровый 
состав руководителей и отраслевых (функциональных) органов, территориальных 
органов, иных структурных подразделений, подведомственных организаций города 
Смоленска и направить в наш адрес письмо-согласие (Приложение 1) об обучении со 
списком обучающихся в рамках Проекта в срок до 12 мая 2022 года.

По всем вопросам организации взаимодействия по реализации Проекта 
обращаться к заместителю директора Смоленского филиала Финансового 
университета Мосийчуку Александру Васильевичу по тел. 8(4812) 65-98-80, 
EPSytaya@fa.ru.

Приложение: на 1 л в 1 экз.

Директор
Смоленского филиала
ФГБОУ ВО «Финансовый университет
при Правительстве Российской Федерации» Земляк С.В.

Сытая Елена Петровна 
тел. 8 (4812) 659880
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Приложение 1

Директору Смоленского филиала 
ФГБОУ ВО «Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации»
Земляк С.В.

Письмо-согласие

Администрация города Смоленска выражает готовность принять участие в обучении в рамках Федерального
проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография» руководителей и сотрудников в количестве_____
человек.

Контактное лицо - ФИО, тел.

Предварительный список слушателей

№
Ф. И. О. 

(полностью)
Место работы, 

должность

Категория 
граждан* 

(1,2,3,4,5,6)

Контактный 
телефон, 
эл. адрес

Регистрация на 
сайте гос. услуг 

(да/нет)

Наименование
выбранной

дополнительной
профессиональной

программы
1.
. . .

20 .

Руководитель________________________________________ /ФИО
Исп.______________________ ФИО
Тел.

*Выбрать нужное: (1) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
(2) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
(3) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
(4) безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
(5) работники, находящиеся под риском увольнения...;
(6) граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся... .


